COMPONENTES Y PRINCIPIOS
DEL CONTROL INTERNO

AMBIENTE DE CONTROL

1. Mostrar actitud de respaldo vy
compromiso con la integridad

2. Ejercer la responsabilidad de vigilancia
3. Establecer la estructura,
responsabilidad y autoridad

4. Demostrar compromiso con la
competencia profesional

5. Establecer la estructura para Ila
rendicion de cuentas

ADMINISTRACION DE RIESGOS

6. Definir objetivos y tolerancia al riesgo
7. ldentificar, analizar y responder a los
riesgos

8. Considerar el riesgo de corrupcion

9. Identificar, analizar y responder al
cambio

ACTIVIDADES DE CONTROL

10. Disefar actividades de control

11. Disenar actividades para los sistemas
de informacioén

12. Implementar actividades de control

INFORMACION Y COMUNICACION

13. Generar informacion relevante y de
calidad

14. Comunicar internamente

15. Comunicar externamente

SUPERVISION

16. Realizar actividades de supervision y
evaluacién
17. Corregir las deficiencias detectadas

LOS SERVIDORES PUBLICOS
SON QUIENES PROPICIAN QUE
EL CONTROL INTERNO
FUNCIONE

COMO EJERCER EL CONTROL
INTERNO EN TU AMBITO DE
TRABAJO

e Conoce la Visiéon y la Mision de la
presente administracion.

o Realiza tus funciones dentro de los
valores contenidos en los Cédigos de
Etica y de Conducta

e Conoce y aplica los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos de tu
unidad administrativa

e Analiza los procedimientos de los que
eres responsable o en los que participas y
detecta los eventos de riesgo que pueden
afectar su realizacion

® Piensa y sugiere a tu jefe inmediato
superior medidas que ayudarian a evitar
dichos eventos adversos

® Comunica todas tus actuaciones de
forma oficial por las lineas de mando
respectivas

e Conoce y observa la normatividad
aplicable a tu funcién

e Salvaguarda los recursos e informacion
que tienes asignados

CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL
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* CONTROL INTERNO

Prevencion para una
auténtica administracién
eficiente, eficaz y al
servicio de la ciudadania




¢QUE ES EL CONTROL
INTERNO?

Es un proceso que constituye
una serie de acciones que se
extienden por todas las

funciones de la
administracion publica
municipal.

¢PARA QUE ES EL
CONTROL INTERNO?

Proporciona un grado de
seguridad razonable en el
cumplimiento de metas y
objetivos.
EFICACIA

¢EN DONDE SE APLICA EL
CONTROL INTERNO?

El control interno incluye
planes, métodos, programas,
politicas y procedimientos
utilizados para alcanzar la
misién, la vision, el plan
estratégico, los objetivos y las
metas institucionales.

:QUIENES SON
RESPONSABLES DEL
CONTROL INTERNO?

El Titular de cada Unidad
Administrativa:

Responsable de asegurar mediante
el establecimiento de lineas de
responsabilidad con sus dareas
especializadas, que su dependencia
cuenta con un control interno
apropiado.

Cada uno de los servidores
publicos:

Responsable del diseiio y operacion
del control interno en cada
procedimiento realizado en
ejercicio de su funcion.

La Contraloria Interna Municipal:
Responsable de evaluar su
adecuado diseio, implementacion
y operacion.

| .

¢OBJETIVOS DEL
CONTROL INTERNO?

¢ De Operacion-. La eficacia y
eficiencia en el logro de los
objetivos institucionales.

¢ De Informacion-. Se refiere a
la confiabilidad de los informes

¢ De Cumplimiento-. El apego a
las disposiciones juridicas y
normativas aplicables, para la
salvaguarda de la legalidad,
Qonradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia y prevencion de la
corrupcion en el desempeno
institucional.

:eL CONTROL

INTERNO
OS HARA LIBRES!




